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- RDUNDOORS POLITICA AZIENDALE

IRIDIUM DOORS S.R.L. ha come missione l'allocazione e I'uso ottimale delle risorse umane, produttive
e fnanziarie per rendere la sua offe-ta di prodotti e servizi competitiva, professionale, flessibile e
qualitativamente ineccepibile, rel risgetto del posizionamento strategico e della profittabilita di lungo
periodo.

Rivolgendosi al mercato, IRIDIUM DQAORS S.R.L. persegue il costante miglioramento delle prestazioni
a tutti i livelli, al fine di soddisfare integralmente e con tempestivita le esigenze individuali di ogni
Cliente, conformemente alle leggi ed alle norme cogenti.
La oresente politica & stata redatta in conformita del contesto aziendale di [IRIDIUM DOORS S.R.L.
Il campo di applicazione aziendale ¢ il seguente:
“Progettazione, produzione, installazione, commercializzazione, assistenza e manutenzione di infissi e
chiusure di tipo manuale ed automatiche (porte, portoni, punto di carico, finestre, telai, imposte, pareti
mobili, cancelli metallici, barriere stradali, dissuasori, automazioni in genere, tende) ed di tunnel fissi e
mobili.”

Gli elementi chiave per persegu re la missione sono:

* La fiducia che I'azienda deve generare e mantenere per lo sviluppo di rapporti tecnico
commerciali costruttivi zon Clienti e fornitori e per motivare le risorse umane dell’azienda;

e Latrasparenza come costante nella conduzione etica del business;

¢ Lo spirito di squadra corme fattore di coesione per ottenere un’attivitd complessiva efficiente ed
efficace e per generare vna cultura d'impresa coerente con la missione;

¢ Laqualita intesa come condizione indispensabile per valorizzare I'azienda sul mercato;

e L'innovazione da applicare nen solo per ottimizzare l'offerta ma anche nella gestione delle
risorse, nell’organizzazione interna e nell’approccio al mercato;

e La cura dell’ambiente, continuando a garantire sicurezza, salvaguardia e rispetto;
e Il rispetto dei requisiti come impegno al loro soddisfacimento;

e Il miglioramento continuo del proprio sistema di gestione inteso come principio cardine da
perseguire.

Per questo motivo la Direzione aziendale, attraverso corsi, riunioni e attivita, assicura che, quanto
sopra dichiarato, sia a tutti i livelli dell azienda compreso, valorizzato e mantenuto nel tempo.

Il Direzione si impegna a riesaminare periodicamente la propria Politica della Qualita con I'obiettivo di
mantenerla sempre aggiornata e coerente con lo scopo aziendale.

Cuneo (CN), 09/10/2026

La Direzione

!




